A Magyar Angiologiai és Ersebészeti Tarsasag Alapszabalya a médositasokkal
egységes szerkezetben

l.
Altalanos rendelkezések

1.§
. A tarsasag neve: Magyar Angioldgiai és Ersebészeti Tarsasag
Réviditve: MAET
Angolul: Hungarian Society of Angiology and Vascular Surgery
Németiil: Ungarische Gesellschaft fiir Angioldgie und Geféasschirurgie
Latinul: Societas Angiologica et Vascular Chirurgica Hungari¢
Miikodési tertilete: a Magyar Koztarsasag
Székhelye: 1122 Bp. Véarosmajor u. 68.
A MAET alapitasi éve: 1966
Hivatalos nyelve: magyar
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A MAET bélyegzdje korpecsét a Magyar Angioldgiai és FErsebészeti tarsasig 1966
szOvegli felirattal

A MAET a MOTESZ tagja.
MAET pecsét helye:

o

2.§

. A MAET o6nkorményzati elven miikodé kozhaszni - egészségmegérzd, betegségmegel6zo,
tudomanyos tevékenységet, kutatast végzd - szervezet, amelynek kdzhasznu szolgéltatasaibol
tagjain kiviil masok is részesiilhetnek.

A MAET villalkozési tevékenységet csak fenti kozhaszni céljainak megvalositasa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

A MAET gazdilkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapszabalyban
meghatarozott tevékenységekre forditja.

A MAET politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és azoknak anyagi
tdmogatast nem nyujt.

A MAET jogi személy.

. A MAET tagszervezetként csatlakozik a Magyar Orvostudomanyi Tarsasagok és Egyesiiletek
Szovetségéhez (a tovabbiakban MOTESZ). Amennyiben a csatlakozas folytan red harulo
kotelezettségek ellentétesek a MAET céljaival és jelen alapszabalyaval, a kivalasrél a MAET
kozgytilése dont.
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A MAET-en belill Phlebologiai, Belgyogyaszati és Angio-radiologiai, Malformacios ¢és
Lymphologiai Szekcidé mukodik.

Elndke a szekcid altal valasztott személy, aki tagja a MAET vezetéségének. A szekciok nem
onallo jogi személyek.

A MAET hivatalos képviseletére az Elnok, tavollétében a Fétitkar jogosult.

1.
A MAEKT célja és tevékenysége:

3.§

A MAET az angiologia, illetve annak valamely hatarteriiletén miikods, illetve azokhoz
kapcsolodo tudoményagakkal foglalkozo tagok onkéntes tarsuldsan alapul6d, a szakmai munkat
koordinald és 6sztonzd, a hazai és nemzetkdzi kapcsolatok fejlesztését eldsegitd tarsasag. A
MAEKT befektetési tevékenységet nem végez.

A MAET tagjai onkéntes tarsulasan alapuld szervezet, amely az alabbi célok érdekében miikodik
az angiologia és érsebészet fejlesztése

a tagok szakmai és tudomanyos ismereteinek bdvitése, valamint orvosetikai nevelése.

a tagok tudomanyos ¢és szakmai érdekeinek védelme.

A MAET feladata

az angiologia és érsebészet, valamint a tarsszekcidk hazai és nemzetkozi eredményeinek
ismertetése és eldsegiteni felhasznalasukat.

az angioldgia és a tarsszakmak korszerli szemléletének és modszertananak ismertetése.

a magyar kutatasi eredmények tamogatasa és megvitatasa, valamint megismertetése hazai és
kiilfoldi forumokon.

A MAET a széleskorli orvostarsadalom részére lehetdséget teremt az angiologia ¢és a
tarsszakmak legijabb eredményeinek megismerésére, megvitatdsara, az eredmények
alkalmazésara, a nemzet egészségiigyének javara.

4.8

A MAEKT céljainak elérése érdekében:

Eléadasokat, referalo és vitaiiléseket, szimpoziumokat, hazai és nemzetkozi kongresszusokat,
tovabbképzd konferencidkat rendez. Kétévenként rendezi meg az Angioldgiai Napok elnevezésii
kongresszusat, a vezetdség altal kijelolt varosban.

Jegyzetet, konyvet, szakfolyoiratot, illetve alkalmi kiadvanyokat adhat ki, vagy azok kiadasaban
részt vehet. Birdlataval segiti az angioldgia, illetve a tarsszakmak konyvkiadasait.

Figyelemmel kiséri a szakteriileteit érinté oktatdsi és tudomdnyos szakmai kérdéseket érintd
lehetdségeket. Javaslataival és birdlataval segiti az egészségiigy allami szerveinek munkéjat.

Pélyazatokat hirdethet, emlékérmeket, és dijakat, illetve elismerd diszokleveleket és jutalmakat
adomanyozhat.

Alapitvanyokat 1étesithet.

Céljai megvalositasa érdekében gazdasagi vallalkozasi tevékenységet folytathat. Tudomanyos
rendezvényeket, kiallitdsokat szervezhet.
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Szakmai céljainak megvaldsitdsa érdekében munkacsoportokat, illetve teriileti szervezeteket
hozhat Ilétre, amelyek a MAET vezetdségének feliigyelete és szakmai iranyitasa alatt
tevékenykednek.

Nemzetkozi szervezetekbe tagokat delegalhat.
Tagjainak nemzetkozi forumokon valo részvételét elosegiti.

A hatalyos rendelkezések betartasaval csatlakozhat a hazai €és nemzetkdzi tudomdnyos
szervezetek szovetségéhez. Ezeknek tagsagi dijat fizethet. Azonos teriileten mikodo kiilfoldi
tarsasagokkal két, illetve tobboldalu egylittmiikodési megallapodasokat kothet.

Felkérésre és sajat kezdeményezésre szakvéleményeket €s tanulmanyokat dolgoz ki.

M.
A MAEKT tagjai, tevékenységiik, jogaik és kotelezettségeik.

5.8
A MAET tagjai lehetnek:
- rendes tagok
- tiszteletbeli tagok
- ifjusagi tagok
- partold tagok.
6. §

Rendes tag lehet az a nagykoru természetes, illetve jogi személy, aki kotelezi magat arra, hogy
tevékenységét a MAET alapszabalyaban lefektetett elvek szerint folytatja, felvételét belépési
nyilatkozatban kéri, és akit a MAET vezetdsége tagjai soraba felvesz.

A MAET rendes tagjai jogaikat személyesen gyakoroljak. A rendes tagokat egyenld jogok illetik
meg. A rendes tagok nyugdijba vonulasukkor teljes jogl rendes tagok maradnak, tagdijfizetési
kotelezettség nélkiil.

A MAET rendes tagjanak joga:

2.1.a MAET Kozgyiilésen tanacskozasi, inditvanyozisi és szavazati joggal részt vegyen.
Tisztségvisel6t valaszthat €s tisztségre valaszthato, feltéve, hogy nincs eltiltva a koziigyek
gyakorlasatol.

2.2. részt vegyen a MAET szervezeti és tudomanyos értekezletein, allasfoglalasok és hatarozatok
kialakitasaban és végrehajtasdban, valamint a MAET egyéb tevékenységében.

2.3. részt vegyen a MAET altal rendezett kongresszusokon, konferenciakon, vitdkon és mas
szakmai vitdkon, tudoméanyos és szakmai rendezvényeken, ezeken eldadast tartson, vagy
egyéb szellemi alkotasat bemutassa, véleményét elmondja.

2.4. igénybe vegye a tarsasag szolgaltatdsait, anyagi eszkozeit, felszereléseit, berendezéseit, a
szolgaltatas jellegétdl fliggden ingyenesen vagy térités ellenében.

- nemzetkozi szervezetekben vagy mas nemzeti tarsasagokban, egyesiiletekben létesitett
tagsaghoz, tisztségviseléshez, illetve az e szervezetekkel, egyesiiletekkel vald
kapcsolattartashoz.

- a kilfoldi tudoményos konferencidkra, kongresszusokra, szakmai gyakorlatokra valo
kikiildetéshez.

- kezdeményezései, javaslatai megvalositasdhoz



- egyéb, a MAET miikodését segitd, a tudomany fejlédését szolgald tevékenységhez.

2.5. A MAET elnoksége utjan folyamatosan tdjékoztatast nyerjen barmely teriiletén folyd
munkarol és eredményekrol.

2.6. javaslatot tegyen a MAET vezet§ testiileteinek a kiemelkedd munkat végzd tagok tarsasagi
emlékéremmel, elismerd diszoklevéllel vald kitiintetésre, jutalmazéasra, vagy allami
kitlintetésre valo felterjesztésre.

2.7. A MAET testiileteinek és tisztségviseléinek dontéseivel, hatarozataival, allasfoglalasaival
kapcsolatban véleményt nyilvanitson, javaslatot tegyen.

A MAET rendes tagjainak kotelezettsége, hogy

3.1. a MAET alapszabalyanak rendelkezéseit, valamint a kozgyiilés hatarozatait megtartsa, az
alapszabalyban meghatarozott kotelezettségeknek eleget tegyen.

3.2. a MAET tarsasagi tevékenységével kapcsolatos véllalt feladatait maradéktalanul végrehajtsa.
3.3. a MAET vezetd testiileteinek felkérésére tarsasagi tevékenységérél beszamoljon.
3.4. a nemzetkozi szervezetekben, kiilfoldi tarsasdgokban, egyesiiletekben létesitett tagsagat,

tisztségviselését a MAET vezetdségével tudassa, az igy kifejtett tevékenysége kozben a
MAET alapszabélyanak rendelkezéseit figyelembe véve jarjon el.

3.5. a MAET anyagi alapjanak fejlesztéséhez és annak gyarapitasahoz minden lehetséges modon
jéaruljon hozza.

3.6. a megallapitott tagsdgi dijat minden ¢év marcius 31-ig koteles  befizetni.
(Nyugdijas és ifjiisagi tagok ezen kotelezettség alol mentesiilnek.)

7.§

Tiszteletbeli tag lehet az a magyar vagy kiilfoldi természetes vagy jogi személy, aki szakmali,
tarsadalmi, gazdasagi élet kiilonbozé teriiletein szerzett tapasztalatait a MAET munkéjaban
hasznositani tudja, tovabba az aki az angiologia és a tarsszakmak valamelyik teriiletén
kiemelkedd értékli szakmai, tudomanyos munkassagot fejtett ki. A tiszteletbeli tagsagrol az
elnokség javaslata alapjan a vezetdség dont.

A tiszteletbeli tagok jogaikat személyesen gyakoroljak. A tiszteletbeli tagok a MAET
rendezvényeire ugyaniigy meghivhatok, illetve el6adas tartasara felkérhetdek.

A tiszteletbeli tag joga:

2.1. a MAET kozgyiilésein tanicskozasi, inditvanyozasi joggal részt vegyen.
2.2. részt vegyen a MAET tudoményos, szakmai életében.
2.3. folyamatos tajékoztatast nyerjen a MAET munkajarol, eredményeir6l.

8.§

Ifjuisagi tag lehet az a magyar vagy kiilfoldi allampolgéarsagu, hazai egyetemet végzd hallgatod

aki a MAET tevékenysége irant érdeklédést tanusit

és akit kiemelkedd tanulméanyi eredménye alapjan oktatéi, vagy a MAET két rendes tagja
felvételre javasol.

¢s aki felvételét belépési nyilatkozattal kéri

és akit a MAET vezetdsége az ifjiisagi tagok soraba felvesz.

az ifjisagi tagok jogaikat személyesen gyakoroljak.

Jogosultak a MAET altal az ifjisagi tagok szamara nyujtott kedvezményeket, csokkentett
kongresszusi részvételi dij, ifjusagi palyazat, stb. igénybe venni.



3. Az ifjusagi tag kotelezettsége, hogy
3.1. a MAET alapszabalyanak megfeleléen tevékenykedjen

3.2. onként vallalt feladatait maradéktalanul teljesitse

3.3. egyetemi vagy foiskolai tanulmanyainak megszakitasat, vagy annak befejezését a Fotitkarral
irasban kozolje.
3.4. az ifjiisagi tagok tagdijat nem fizetnek.

9.§

1. Partold tagok lehetnek olyan nagykoru, magyar vagy kiilfoldi allampolgarsagu, természetes
személyek, illetve jogi személyek, akik a tarsasagi mikodéshez anyagi, szakmai, elvi, erkdlcsi,
vagy egyéb tamogatast nyujtanak.

A partol6 tagsagot az elndkség javaslatara a vezetdség hagyja jova.
A természetes jogi személy partolo tagok jogaikat személyesen, a jogi személy partolo tag pedig
képviseldje utjan gyakorolja.

2. A partolo tag joga, hogy
2.1. a MAET kozgyiilésein tanacskozasi és inditvanyozasi joggal részt vegyen.
2.2. meghatarozza, hogy az 4ltala nyujtott rendszeres, vagy egyszeri tdmogatast milyen célbodl
adja,
2.3. a tarsasag elndkségi tagjai Gtjan folyamatosan tajékoztatast nyerjen a MAET azon teriiletein
folyo tevékenységrol, amelynek eldsegitéséhez a tamogatast nyljtja.

3. Partol6 tagsagi kérelmet nyujthat be a MAET vezet6ségéhez, minden olyan szakdolgozo, aki az
angiologia, érsebészet és tarsszakmak valamelyikében végzi munkajat.
A partolo tag kotelezettsége, hogy a MAET-al szemben vallalt kotelezettségeket maradéktalanul
teljesitse.

10. §

1. A MAET tagsagi viszony megsziinik:
a) kilépés
b) kizaras
c) elhalalozas
d) torlés utjan
e) jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésével

2. A tagkilépési szandékat az Elnoknek, vagy a Fétitkarnak irasban tartozik bejelenteni.
Kilépési kérelem esetén a tag torlése 30 napon beliil megtorténik.

3. Ki kell zarni a tagok sorabdl azokat, akiket jogerdsen elitéltek és a koziigyek gyakorolasabol is
kizartak.
Ki lehet zarni a tagok sorabol azokat,
- akik az alapszabaly rendelkezéseit nem tartjdk meg, vagy orvoshoz, illetve tarsadalmi
helyzetiikh6z méltatlan magatartast tanasitanak,
- akik a MAET erkélesi tekintélyét sértik,
- akik tagdijat egy évig nem fizetik.
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A tag kizéarasa feldl a fegyelmi bizottsdg javaslata alapjan a vezetség hataroz. A vezetdség
kizarast megallapité hatarozata ellen annak irasbeli kozlését kovetd 15 napon beliill a MAET
kozgytiléséhez lehet fellebbezéssel €lni. A kozgyililés hatarozathozataldig a tagsagi viszony
felfiiggesztendo.

. Az ifjisagi tagot a tagok sorabol tordlni kell, ha az egyetemi, fOiskolai tanulmanyait
megszakitotta, vagy befejezte.
. A tiszteletbeli, ifjusagi, vagy partoldo tagok tagsagi viszonyanak megsziinésére iranyado
rendelkezés 10. § 2. és 3. pont

V.
A MAET szervezete és tisztségvisel6i

11.§

A MAET szervezete:

. A MAET vezeté szervei

1.1. Kozgyllés

1.2. Vezetdség

1.3. Elnokség

. A MAET illandé bizottsagai

2.1. Feliigyeld Bizottsag

2.2. Fegyelmi Bizottsag

. A MAET egyéb szervei

3.1. Szekciok (Phleboldgiai, Belgyogyaszati, Angio-radiologiai, Malformacios és
Lymphologiai)

3.2. Szakmai munkacsoportok

3.3. Angiologiai Napok szervezd Bizottsaga

MAEKT tisztségvisel6i

4.1. Elnok

4.2. Fotitkar

4.3. Két titkar

4.4. Pénztaros

12.§

A Kozgyiilés

. A MAET legfobb vezetd szerve a Kozgyiilés, amely a tanacskozési, inditvanyozasi, illetve
szavazati joggal rendelkezd tagok dsszességébdl alakul.
A Kozgyiilés minden a MAET-ot illetd kérdésben dontési hataskorrel rendelkezik.



10.

A Kozgytlés kizardlagos hataskorébe tartozik:

2.1. a MAET alapszabalyanak és bels6 szabalyzatainak (a MAET miukddésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba vald betekintés rendjérél, a MAET miikddésének, szolgaltatasai
igénybevétele modjanak, beszamoloi kozlésének nyilvanossagarol szold szabalyzatok)
megallapitasa, elfogadasa ¢s modositasa.

2.2. a MAET feladatainak meghatarozasa.

2.3. az évi koltségvetés meghatarozasa.

2.4. a MAET éves - a Vezetség altal elterjesztett — beszamolojanak jovahagyasa.

2.5. a Vezetdség altal eloterjesztett kozhasznusagi jelentés elfogadasa.

2.6. a Vezetdség, az Elndkség, az Elnok, a Pénztaros és a bizottsagok munkdjarol szolo
beszamolok elfogadésa.

2.7. a VezetOség tagjainak, a Feliigyel6 Bizottsdg elndkének ¢€s tagjainak, valamint a Fegyelmi
Bizottsag elndkének és tagjainak megvalasztasa és visszahivdsa, tisztségiikrdl torténd
lemondésuk elfogadésa.

2.8. a Vezetdség javaslata alapjan a tagsagi dij 0sszegének meghatarozasa.
2.9. dontés szakmai munkacsoportok 1étrehozasarol.

2.10. dontés tag kizdrasa ellen beadott fellebbezésrdl.

2.11. dontés a Kozgytilésen felvetett egyéni javaslatokrol.

2.12. a MAET feloszlasanak vagy mas tarsadalmi szervezettel torténd egyesiilésének kimondasa,
dontés a MAET meglévd vagyonarol.

Evente legalabb egy alkalommal rendes kozgyilést kell tartani.

Rendkiviili Kozgytilést kell dsszehivni:

4.1. haarendes tagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjeldlésével irasban kéri.
4.2. haa Vezetdség indokoltnak tartja.

4.3. haa Feliigyeld Bizottsag, vagy a feliigyeletet gyakorlo iligyész, irdsban inditvanyozza.

A Kozgylilés hatarozatképes, ha azon a rendes tagok fele plusz egy f6 jelen van.
Amennyiben a Kozgyiilés nem hatarozatképes, a harminc napon beliil azonos napirenddel ujbol
Osszehivott Kozgyiilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

Minden rendes tagnak egy szavazata van.

A Kozgyllés iilései nyilvanosak, kivéve, ha a Kozgyllés nyilt szavazassal, egyszerii
szOtobbséggel hozott hatarozataval zart iilés tartasat rendeli el.

A Kozgytilésen az Elndk, akadéalyoztatasa esetén a Fétitkar elnokol.
A Kozgylilésen jegyzokonyvet kell vezetni, amelyet a Kozgylilés elndke altal felkért két tag
hitelesit.

A Kozgytilésen olyan inditvanyok targyalhatok, amelyek a Kozgyiilés idépontja eldtt legalabb
egy nappal a MAET Fétitkarahoz irdsban beérkeztek, de a Kozgytilés nyilt szavazassal, egyszeri
sz6tobbséggel hozott hatarozataval tovabbi inditvanyok napirendre tlizését is elhatarozhatja.

A szavazas rendje

10.1. Kozgytilés hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.
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10.2. Kétharmados szavazati arany kell:
- az alapszabaly modositasahoz,

- a MAET feloszlasanak, mas tarsadalmi szervezettel torténd egyesiilésének kimondasahoz,
a MAET meglévo vagyonarol valé dontéshez.

Személyi kérdésekben, beleértve a testiiletekbe, vagy tisztségre torténd valasztast és visszahivast
is, a Kozgytilés titkosan szavaz.

13.§

A vezet6ség.

Két kozgyiilés kozotti iddszakban a MAET munkajat a Vezetdség irdnyitja, a Kozgyiilés
hataskorét a kizarolagos hataskorok kivételével a Vezetdség gyakorolja.

A MAET Vezetéségét a Kozgyiilés valasztja meg titkos szavazassal négy naptari évre. A
Vezetdség 1étszama 23 {6, beleértve az Gsszes tisztségviseldt is. Tagjait a Kozgytilés indokolt
esetben felmentheti, illetve visszahivhatja. Vélasztott vezetdségi tagsdg esetén a funkcio
megiliresedésével a tagsagi helyet nem kell betolteni a kovetkezd Kozgytilésig.
A tisztségviselok azonos funkcidt egy a tisztségiikre értelmezett valasztasi periddusndl hosszabb
id6re folyamatosan nem tolthetnek be. Kivétel az Elndk, akit a Kozgylilés egy masodik kétéves
periddusra is megvalaszthat, valamint a Pénztaros, lasd 22. §

A vezetdség tagjai
3.1 Elnék

3.2 Fotitkar
3.3. Két titkar

3.4. Pénztaros

3.5. Vilasztott vezetdségi tagok .

3.6 A funkciojardl lekoszont elndk tovabbi 2 évre a vezetdség tagja marad.

3.7. A vezetdség tagjai az egyes szekciok elnokei is, tanacskozasi joggal.

3.8. Emeritus vezetdségi tag szavazattal nem rendelkezik, csak tanacskozasi joggal.

A vezetdség évente legalabb két alkalommal tart iilést, amelyet az EIndk hiv 0ssze és vezet le. A
meghivot, valamint az eldterjesztéseket legalabb két héttel a kitlizott idopont elétt a Vezetdség
tagjai részére meg kell kiildeni. A vezetéség csak akkor hatarozatképes, ha szavazati jogu
tagjainak legalabb a fele, plusz egy 6 jelen van.

A vezetOség hatarozatait nyilt szavazassal, szotobbséggel hozza, szavazategyenlGség esetén az
Elndk szavazata dont. A vezetdéség barmely tagjanak a javaslatara elhatdrozhatja a titkos
szavazast. Minden személyt érint6 tigyben titkos szavazast kell elrendelni.

Rendkiviili vezetdségi iilés dsszehivasat barmely vezetdségi tag inditvanyozhatja. A rendkiviili
iilést 30 napon beliil 6ssze kell hivni, ha azt a vezetdségi tagok egyharmada kivanja. Az
inditvanyban a javaslatot is meg kell jelolni. A rendkiviili vezetdségi iilés akkor hatarozatképes,
ha a vezetdség tagjainak legalabb a fele jelen van. Hatdrozatképtelenség esetén 30 napon beliil
ismételten 6sszehivott vezetdség a megjelentek szamatol fiiggetlentil hatarozatképes.



7. A vezetdség hataskore:

7.1. hatérogatot hozhat a Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozo kérdések kivételével
a MAET egészét érinté barmely kérdésben.

7.2. a Kozgyllés altal megvalasztott Vezetdség tagjai korébol titkos szavazassal
megvalasztja az Elnokot, a jovenddbeli fotitkart 3 évre, a két titkart, valamint a
pénztarost.

7.3. elkésziti a MAET munkatervét, ellendrzi annak végrehajtasat.

74. figyelemmel kiséri a MAET alapszabalyanak betartdsat, tovabba a Tarsasag
tisztségviseldinek munkajat, tevékenységét.

7.5. végrehajtja a Kozgyilés hatarozatait, illetve gondoskodik azok végrehajtasarol.
Megvitatja és jovahagyja a kozgyiilési eldterjesztéseket.

7.6. iranyitja a MAET gazdalkodasat, nemzetkozi és sajté munkajat, koordinélja, ellendrzi
a szekciok munkdjat, valamint segiti azok mitkodését.

1.7. kiilonleges tarsasagi feladatok, elvi jelentdségli kérdések megoldéasa céljabol ad hoc
bizottsdgokat alakithat, tudomanyos, tovabbképzd, rendezvény jelolé bizottsagokat
hozhat 1étre.

7.8. megvitatja az or’szégos jelentéségli tudomanyos koncepcidkat és fejlesztéseket.
Kialakitja a MAET szakteriileteivel kapcsolatos javaslatokat, kiilonos tekintettel a
képzés, szakképzés és oktatas ligyeire vonatkozoan.

7.9. allast foglal a tarsasagi emlékérmek, diszoklevelek, dijazasok alapitasar6l, annak
odaitélésérol.

7.10. jovahagyja a MAET utaztatési terveit.

7.11. Engedélyezi kiilfoldi szakemberek meghivasat a MAET koltségére.

7.12. A tisztyjito Kozgyiilést megel6zd évben megvalasztja az 5 taga jelold bizottsagot €s
annak elnokét.

7.13. Dont a tiszteletbeli tagsag odaitélésének a kérdésében.

7.14. Dont mindennemti tagfelvétel esetében.

7.15. Dont tagkizaras kérdésében.

14. §
Az elnokség.
1. A MAET iigyintézd — képviseld szerve a tarsasag operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat

ellatd Elnokség.
Az elnokség tagjai:

a) azelnok

b) a fotitkar,

c) akét titkar

d) apénztaros

e) a Vezetdség tagjai koziil négy évre valasztott két fo.

Kizardlagos hataskorei:

2.1. dont a Vezetdség két iilése kozti idoszakban a Vezetdség kizardlagos hataskorébe tartozd

kérdések kivételével, dontéseirdl a Vezetdség kovetkezd iilésén beszamolni koteles.



2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
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elkésziti a MAET éves tevékenységérdl szolo beszamolo €s a kozhasznuisagi jelentés
tervezetét.

a MAET céljainak megvaldsitasa érdekében ad hoc bizottsagokat hozhat létre. A
munkabizottsdgok vezetdit és tagjait az Elnokség bizza meg és ezek az Elndkségnek
tartoznak felelésséggel.

dont a hataskorébe tartozo fegyelmi eljaras elrendelésérol.

stirgds esetben dont a Vezetdség helyett az utaztatasi tervben nem szerepld egyes kiilfoldi
kikiildetésekrol, kiutaztatasokrol, kongresszusi timogatasok mértékérol.

iranyitja, segiti és biztositja a hatarozatok végrehajtasat, feliigyeli azokat.
elokésziti a Kozgytilést és a Vezetdségi tiléseket, elkésziti a Vezetdség beszamolojat.
tajékoztatast kér a szekciok €s bizottsagok munkdjarol.

koordinalja a MAET altal rendezett nemzetkozi, nemzetkozi részvételi és hazai
rendezvények elOkészitését és szervezését.

2.10. javaslatot tesz tagok felvételére a MAET Vezetéségének.

2.11.

az Elnokség rendszeresen beszamol a Vezetdségnek, annak feleldsséggel tartozik.

Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb negyedévenként egy alkalommal iilésezik.

Az Elnokség hatarozatképes, ha tagjainak legalabb a fele, plusz egy {6 jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén legkorabban a kovetkezd napon, de legkésdbb 14 napon beliil
az Elnokséget ismételten Ossze kell hivni, az ismételten dsszehivott elndkségi tilések is
csak akkor hatarozatképesek, ha tagjainak legalabb a fele jelen van.

Az Elnokség iilései nyilvanosak. Az Elnokség nyilt szavazéssal, egyszerii szotobbséggel
hozott hatarozataval zart {ilés tartasat hatarozhatja el.

Az Elnokség nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza hatarozatait.

15.§

Feliigyel6 Bizottsag.

A MAET feliigyeld szerve a Kozgyiilés altal négy évre valasztott haromtagu Feliigyeld
Bizottsag.

A Feliigyeld Bizottsag feladata a MAET miikodésének és gazdalkodasanak ellendrzése.

A Feliigyel6 Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult szervet (Kozgyiilés, VezetOség,
Elnokség) tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
egyrészt a MAET miikodése soran olyan jogszabélysértés vagy a MAET érdekeit egyébként
stlyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elharitésa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi sziikségessé, masrészt,
hogy a vezetd tisztségviseldk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.
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A Feliigyel6 Bizottsag inditvanyara az intézkedésre jogosult vezetd szervet harminc napon beliil
0ssze kelle hivni. Ezen hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv Osszehivasara a
Feliigyel6 Bizottsag is jogosult.

Amennyiben az arra jogosult szerv a torvényes mukodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellato illetékes ligyészséget.

A Feliigyel6 Bizottsag legalabb évente két alkalommal tart tilést, melyet a napirend kozlésével a
bizottsag elndke hiv 0ssze.

A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatképes, ha iilésén mindhdrom tagja jelen van.
A Feliigyel6 Bizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza.

A Feliigyelé Bizottsaig a MAET vezetd tisztségviselGitdl (elnok, fotitkar, titkarai, pénztaros)
jelentést, a MAET munkavallaléitol tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, a MAET konyveibe
¢s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A Feliigyeld Bizottsdg tagjai a Vezetdség és az Elndkség iilésén tanicskozasi joggal részt
vehetnek.

16. §

Fegyelmi Bizottsag

A Fegyelmi Bizottsag a Kozgytilés altal négy évre valasztott EInokbdl és két tagbol all.

A fegyelmi Bizottsig a MAET fegyelmi szabalyzatanak rendelkezései szerint jar el. A fegyelmi
eljaras részleteit a fegyelmi szabalyzat allapitja meg, melyet a Kozgytilés hagy jova, a Fegyelmi
Bizottsag eldterjesztése alapjan.

17.§

Szekciok, szakmai munkacsoportok

A MAET szakmai-tudomanyos tevékenység differencialodasanak megfelelden szekciokra
tagozdodik. A szekciok élén a munkacsoport altal valasztott vezetd all. A vezetdk e funkcidjuk
alapjan a MAET vezetdségi iilésein tanacskozasi joggal vesznek részt, teljes joggal csak akkor,
ha egyuttal a Kozgyiilés altal valasztott MAET vezetdségi tagok is. A szekciok vezetdit a
tisztujitdo Kozgylilés utan jra kell valasztani négy éves id6tartamra.

A szekciok miikddési rendjét a munkacsoport vezetdk altal kidolgozott a Vezetdség, majd a
Kozgytilés altal elfogadott miikddési szabalyzat tartalmazza.

A munkacsoportok tevékenységiiket a MAET feliigyelete és iranyitisa alatt végzik. Az
ellenérzést a tarsasag Vezetdsége latja el.

Gazdasagi tevékenységet 6nalldan nem folytathatnak, miutan a szekcidk nem jogi személyek a
MAET Alapszabdlya szerint végzik tevékenységiiket.

A munkacsoportok 6nallo rendezvények tartasara jogosultak, de csak a MAET Vezetdségének
egyetértése alapjan. Rendezvényeikhez anyagi tdmogatast a Vezetdség dontése alapjan a MAET
vagyonabol utdlagos elszdmolasra kaphatnak. Nyereség esetén a bevétel a MAET vagyonat

gyarapitja.
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Ujabb szekcidé megalakulasat a Kozgyiilés hagyja jova.

A szekcid6 megsziinik, ha feloszlatasat vagy mas csoportokba valdé beolvaddsat a tagsag
szotobbséggel kimondja, vagy ha a MAET Vezetdségének javaslata alapjan a Kozgytilés
feloszlatja, amennyiben egy évnél hosszabb idétartam alatt nem fejtett ki tevékenységet.

18.§

A MAEKT vezet6 tisztségvisel6i

A MAET vezeté tisztségviseldi (a MALET elnéke, fétitkara, titkara, pénztarosa, a Feliigyelo
Bizottsag elnoke, a Vezetoség és Feliigyel6 Bizottsag tobbi tagja).

A MAET elnoke, fotitkara, titkarai, pénztarosa, vagy a Vezetoség tagja nem lehet a
Feliigyel6 Bizottsag elnoke vagy tagja.

A Feliigyel6 Bizottsag elnoke vagy tagja nem lehet a MAET elnoke, fotitkara, titkara,
pénztarosa vagy a Vezetdség tagja.

A Feliigyel6 Bizottsag elnoke, vagy tagja nem lehet a vezeté szerv elnoke vagy tagja; a
MAKT-al ezen megbizatisan kivill mas tevékenység Kkifejtésére  iranyuld
munkaviszonyban, vagy egyéb munkavégzésre iranyulé jogviszonyban nem allhat, a barki
altal megkotés nélkiil igénybeveheté nem pénzbeli szolgaltatasok, és a MAET tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, jelen alapszabalyban megfogalmazott, kozhasznu cél
szerinti juttatast kivéve, nem részesiilhet a MAET cél szerinti juttatasabol, valamint nem
lehet az ezen pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

A vezet6 tisztségviselok nem lehetnek egymasnak - Ptk. 685.§ b) pontjaban megfogalmazott
korben hozzatartozoi, vagy élettarsai.

Nem lehet vezeto tisztségviselo az a személy, aki olyan kozhasznu szervezetnél toltott be -
annak megsziintét megelozo két évben legalabb egy évig - vezeto tisztséget, amely az adozas
rendjérol szolo torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezeto tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi kozhasznu
szervezetet elozetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiilleg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

A Kozgyilés, a Vezetoség és az Elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685. § b. pontja), ¢lettarsa a vezeto
szerv hatarozata alapjan egyrészt kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, masrészt
barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendo jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elonynek az egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a MAET altal tagjanak, a tagsagi
viszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.
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19. §

A MAET elnoke

1. Hatéskore:
1.1. képviseli a MAET-ot igy kiilonosen a hatosagok és mas allami, tarsadalmi szervek,
nemzetkdzi szervezetek eldtt, valamint a MOTESZ Szovetségi Tanacsaban,
1.2. vezeti a kozgytilést, a Vezetdség és az Elndkség tandcskozasait.

1.3. dont és-vagy intézkedik az Elnokség két iilése kozotti idészakban, a Fotitkar egyetértésével,
az ElnOkség hataskorébe tartoz6, de halaszthatatlan dontés és-vagy intézkedést igényld
tigyekben, kivéve az Elnokség kizardlagos jogkorét.

Az Elnok dontéseiért felelésséggel tartozik és azokrdl az Elndkség legkdzelebbi iilésén
beszamol.

1.4. 6rkodik a hatdlyos jogszabalyok, kiilondsen a Térsasagra vonatkozo rendelkezések és az
Alapszabaly betartasa felett.

1.5. ellendrzi a vezetd szervek hatarozatainak végrehajtasat.
1.6. ellendrzi a tisztségviselok miikodését.
1.7. utalvanyozasi jogot gyakorol.

2. Az Elnokot akadalyoztatasa esetén a Fotitkar helyettesiti. Ha a Fotitkar is akadalyoztatva van,
ugy az egyik titkar jar el.

A MAET elndkét a Vezetdség tagjai koziil titkos szavazassal, egyszerti tobbséggel valasztja.

4. Az Elnok megbizasa a megvalasztas napjatdl szamitott két évre szol. A mandatum lejarta utan az
Elnok egy alkalommal tjra valaszthato.

20. §

A MAET Fétitkara

1. A Fétitkart a Vezetdség titkos szavazassal, egyszerii sz6tobbséggel valasztja meg tagjai koziil
harom évre.

2. A Fotitkdr megbizatasa a megvalasztaskor megjelolt naptol szamitott harom évre szol. A
mandatum lejarta utdn egy alkalommal Ujra valaszthato. Megbizatisa egy évvel automatikusan
meghosszabbodik, amennyiben megbizatasa egyidben jar le az Elndkével.

3. A Fotitkar hataskore:

3.1. az elndk tavollétében képviseli a MAET-ot,

3.2. a MAET vezeté szerveinek iilései kozott a testiiletek hatarozatainak megfeleléen
folyamatosan intézi a MAET iigyeit, kapcsolatot tart az allami és tarsadalmi szervekkel,

3.3. meghatarozott tigyekben az Elndkkel egyetértésben dont és-vagy intézkedik.
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3.4. elokésziti és Osszehivja a Kozgyiilés, a Vezetdség és az Elndkség iiléseit, nyilvantartast

vezet a Kozgylilés, a Vezetoség és az Elnokség dontéseinek tartalmarol, idopontjardl,
hatalyarol, illetve a dontést tdmogatok ¢és ellenzok szdmaranyarol, az érintettekkel irasban
kozli Kozgytlés, a Vezetdség ¢és az Elnokség dontéseit, valamint intézkedik a vezet6
szerv dontésének, a MAET miikodésének, szolgaltatasai igénybevételének médjanak,
beszamoléinak az ,,Erbetegség” cimii szaklapban, valamint a MAET székhelyén 1évé
falidjsagon torténé nyilvanossiagra hozatalarél. Gondoskodik arrél, hogy a MAET
miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba — elézetes bejelentkezés alapjan -
barki betekinthessen.
A Kozgyllés, a Vezetoség és az Elnokség tliléseinek napirendjét, valamint annak irdsos
mellékleteit, igy kiilonosen az éves beszamolokat és a kozhasznlsagi jelentést a MAET
tagjainak, a Vezetdség, az Elndkség és a Feliigyeld Bizottsag tagjainak irdsban, az adott
szerv Ulésének idOpontja eldtt legaldbb tizendt nappal kell megkiildeni.

3.5. tajékoztatja a tagokat a MAET munkajarol.
3.6. A MAET alkalmazottai tekintetében gyakorolja a munkaltatéi jogokat.
3.7. utalvanyozasi jogot gyakorol.

3.8. A Fotitkart akadalyoztatdsa esetén a két titkar kozlil az un. eldre valasztott fotitkar
helyettesiti.

21.§

A MAET titkarai

A titkéarok segitik az Elnok €s a Fotitkar munkéjat és ellatjak az atruhazott feladatokat.

A titkdrok a VezetOség tagjai koziil titkos szavazassal, egyszerli szotobbséggel megvalasztott
személyek, mandatumuk harom évre szol.

Az elsd titkar, mint prae electiv fotitkar a Fotitkar tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén ellatja a
Fatitkari teenddket.

A masik titkar feladatait a Vezetdség hatdrozza meg.
22.§

A MAET Pénztarosa

A Pénztirost a VezetOség valasztja tagjai koziil. Mandatuma hatdrozatlan idére szol.
Ujravalasztasara csak abban az esetben kertil sor, ha nem vallalja a megbizatast tovabb, vagy a
Kozgyllés altal megvalasztott Vezetdség tagjai soraba nem keriil be.

A Pénztaros feladata:
2.1. a MAET pénziigyeinek 6nallo anyagi feleldsséggel torténd intézése.
2.2.  atagdij befizetések nyilvantartasa.

2.3. a MAET pénzforgalmanak, be-és kifizetések nyilvantartasa és dokumentélasa a
szamviteli bizonylati rendjére vonatkozd szabalyok szerint.

2.4.  utalvanyozasi jog gyakorolasa.
2.5.  évenkénti beszamolo készitése a MAET gazdalkodasardl, anyagi helyzetérol.



15

23. §

A MAET tiszteletbeli tisztségei

1. A MAET keretein beliil hosszabb idén at kiemelkedé tevékenységet kifejtett személyek
tiszteletbeli tisztségre valaszthatok - tiszteletbeli elnok stb. -. A tiszteletbeli tisztségviselOk
életiik végéig dijmentesen latogathatjadk a MAET rendezvényeit, tagdijat nem fizetnek. A
tiszteletbeli tisztségviseloket a MAET vezetSségének javaslata alapjan a Kozgytilés valasztja
meg.

2. Kizarolag a MAET magyar tagjai kaphatjak az arra érdemes személynek elismeré diszoklevelet,
Soltész Lajos és Bugar-Mészaros Emlékérmeket, melynek odaitélésérél a Vezetdség dont. A
jutalmazott emlékeldadast tart az in. Angioldogiai Napokon.

3. A MAET Vezetésége a fiatal 40 évesnél nem idésebb szakembereknek két évenként palyazatot ir
ki, a palyazatért jar6 dijat a MAET VezetOsége itéli oda. A dij Osszegét szintén a Vezetdség
hatarozza meg. A dijak atadasa az Angioldgiai Napokon torténik.

V.
A MAET gazdalkodasa

24. §

1. A MAET vagyona a tagok altal befizetett tagdijbol, jogi és magin személyek felajanlasaibol,
atutalasaibol, illetve a MAET altal szervezett szimpoziumok, kongresszusok bevételeibél, a
kiadvanyokban kozzétett hirdetések dijabol tevddik dssze.

2. A MAET tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdijfizetésen kiviil - a Téarsasag
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek. A MAET megszlinése esetén vagyonarol a
Kozgytilés rendelkezik.

3. A MAET pénzeszkézei a kovetkezd célokra hasznalhatéak fel:

3.1. tarsasagi rendes tagok kongresszusi tAmogatasa

3.2. kiilfoldi vendégek, tiszteletbeli tagok fogadasa

3.3. kongresszus, tudomanyos rendezvény, tovabbképzés szervezésének tamogatasa
3.4. mikodési koltségek fedezése

3.5. jutalomdijak, palyazatok dijazéasa

3.6. egyebek

4. A kifizetések két utalvanyozasra jogosult vezetOségi tag aldirasa alapjan teljesithetok.

5. A pénzosszegnek rendeltetésszerli €s a mindenkori pénziigyi eldirdsoknak megfeleld
felhasznalasért, valamint a MAET ing6 ¢és ingatlan vagyondnak kezeléséért az Elnokség a
felel0s.

6. A MAET a tarsadalmi szervezetekre vonatkozo gazdalkodasi és vagyonkezelési jogszabalyok
rendelkezéseinek megfelelden, éves koltségvetés alapjan mikodik.
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VI.
Iranyado jog

Az alapszabaly altal nem érintett kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, az egyesiilési jogrol szolo
1989. évi II. torvény, a kozhasznl szervezetekrdl szoldo 1997. évi CLVI. torvény, tovabba a
tarsadalmi szervezetek gazdalkodasarol szolo jogszabalyok rendelkezései az iranyadodak.

Jelen modositasokkal egységes szerkezetben foglalt alapszabalyt a MAET 1997. november 7. napjan
tartott Kozgytilése fogadta el.

Dr. Nemes Attila
elnok

Ellenjegyezte:

Dr. Péter Erzsébet
igyvéd



