
A Magyar Angiológiai és Érsebészeti Társaság Alapszabálya a módosításokkal 

egységes szerkezetben 
 

I. 

Általános rendelkezések 

1. § 

2. A társaság neve:  Magyar Angiológiai és Érsebészeti Társaság 

Rövidítve:   MAÉT 

Angolul:   Hungarian Society of Angiology and Vascular Surgery 

Németül:   Ungarische Gesellschaft für Angiológie und Gefässchirurgie 

Latinul:   Societas Angiologica et Vascular Chirurgica Hungarić 

3. Működési területe: a Magyar Köztársaság 

4. Székhelye:   1122 Bp. Városmajor u. 68. 

5. A MAÉT alapítási éve: 1966 

6. Hivatalos nyelve:  magyar 

7. A MAÉT bélyegzője körpecsét a Magyar Angiológiai és Érsebészeti társaság 1966  

szövegű felirattal 

8. A MAÉT a MOTESZ tagja. 

9. MAÉT pecsét helye: 

2. § 

1. A MAÉT önkormányzati elven működő közhasznú - egészségmegőrző, betegségmegelőző, 

tudományos tevékenységet, kutatást végző - szervezet, amelynek közhasznú szolgáltatásaiból 

tagjain kívül mások is részesülhetnek.  

A MAÉT vállalkozási tevékenységet csak fenti közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, 

azokat nem veszélyeztetve végez.  

A MAÉT gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapszabályban 

meghatározott tevékenységekre fordítja.  

A MAÉT politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi 

támogatást nem nyújt.  

A MAÉT jogi személy.  

2. A MAÉT tagszervezetként csatlakozik a Magyar Orvostudományi Társaságok és Egyesületek 

Szövetségéhez (a továbbiakban MOTESZ). Amennyiben a csatlakozás folytán reá háruló 

kötelezettségek ellentétesek a MAÉT céljaival és jelen alapszabályával, a kiválásról a MAÉT 

közgyűlése dönt. 
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3. A MAÉT-en belül Phlebológiai, Belgyógyászati és Angio-radiológiai, Malformációs és 

Lymphológiai Szekció működik. 

4. Elnöke a szekció által választott személy, aki tagja a MAÉT vezetőségének. A szekciók nem 

önálló jogi személyek. 

5. A MAÉT hivatalos képviseletére az Elnök, távollétében a Főtitkár jogosult. 

II. 

A MAÉT célja és tevékenysége: 

3.§ 

1. A MAÉT az angiológia, illetve annak valamely határterületén működő, illetve azokhoz 

kapcsolódó tudományágakkal foglalkozó tagok önkéntes társulásán alapuló, a szakmai munkát 

koordináló és ösztönző, a hazai és nemzetközi kapcsolatok fejlesztését elősegítő társaság. A 

MAÉT befektetési tevékenységet nem végez. 

2. A MAÉT tagjai önkéntes társulásán alapuló szervezet, amely az alábbi célok érdekében működik 

- az angiológia és érsebészet fejlesztése 

- a tagok szakmai és tudományos ismereteinek bővítése, valamint orvosetikai nevelése. 

- a tagok tudományos és szakmai érdekeinek védelme. 

3. A MAÉT feladata 

- az angiológia és érsebészet, valamint a társszekciók hazai és nemzetközi eredményeinek 

ismertetése és elősegíteni felhasználásukat. 

- az angiológia és a társszakmák korszerű szemléletének és módszertanának ismertetése. 

- a magyar kutatási eredmények támogatása és megvitatása, valamint megismertetése hazai és 

külföldi fórumokon. 

4. A MAÉT a széleskörű orvostársadalom részére lehetőséget teremt az angiológia és a 

társszakmák legújabb eredményeinek megismerésére, megvitatására, az eredmények 

alkalmazására, a nemzet egészségügyének javára. 

4. § 

A MAÉT céljainak elérése érdekében: 

1. Előadásokat, referáló és vitaüléseket, szimpóziumokat, hazai és nemzetközi kongresszusokat, 

továbbképző konferenciákat rendez. Kétévenként rendezi meg az Angiológiai Napok elnevezésű 

kongresszusát, a vezetőség által kijelölt városban. 

2. Jegyzetet, könyvet, szakfolyóiratot, illetve alkalmi kiadványokat adhat ki, vagy azok kiadásában 

részt vehet. Bírálatával segíti az angiológia, illetve a társszakmák könyvkiadásait. 

3. Figyelemmel kíséri a szakterületeit érintő oktatási és tudományos szakmai kérdéseket érintő 

lehetőségeket. Javaslataival és bírálatával segíti az egészségügy állami szerveinek munkáját. 

4. Pályázatokat hirdethet, emlékérmeket, és díjakat, illetve elismerő díszokleveleket és jutalmakat 

adományozhat. 

5. Alapítványokat létesíthet. 

6. Céljai megvalósítása érdekében gazdasági vállalkozási tevékenységet folytathat. Tudományos 

rendezvényeket, kiállításokat szervezhet. 
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7. Szakmai céljainak megvalósítása érdekében munkacsoportokat, illetve területi szervezeteket 

hozhat létre, amelyek a MAÉT vezetőségének felügyelete és szakmai irányítása alatt 

tevékenykednek. 

8. Nemzetközi szervezetekbe tagokat delegálhat. 

9. Tagjainak nemzetközi fórumokon való részvételét elősegíti. 

10. A hatályos rendelkezések betartásával csatlakozhat a hazai és nemzetközi tudományos 

szervezetek szövetségéhez. Ezeknek tagsági díjat fizethet. Azonos területen működő külföldi 

társaságokkal két, illetve többoldalú együttműködési megállapodásokat köthet. 

11. Felkérésre és saját kezdeményezésre szakvéleményeket és tanulmányokat dolgoz ki. 

III. 

A MAÉT tagjai, tevékenységük, jogaik és kötelezettségeik. 

5. § 

1. A MAÉT tagjai lehetnek: 

- rendes tagok 

- tiszteletbeli tagok 

- ifjúsági tagok 

- pártoló tagok. 

6. § 

1. Rendes tag lehet az a nagykorú természetes, illetve jogi személy, aki kötelezi magát arra, hogy 

tevékenységét a MAÉT alapszabályában lefektetett elvek szerint folytatja, felvételét belépési 

nyilatkozatban kéri, és akit a MAÉT vezetősége tagjai sorába felvesz.  

A MAÉT rendes tagjai jogaikat személyesen gyakorolják. A rendes tagokat egyenlő jogok illetik 

meg. A rendes tagok nyugdíjba vonulásukkor teljes jogú rendes tagok maradnak, tagdíjfizetési 

kötelezettség nélkül. 

2. A MAÉT rendes tagjának joga: 

2.1. a MAÉT Közgyűlésen tanácskozási, indítványozási és szavazati joggal részt vegyen.  

Tisztségviselőt választhat és tisztségre választható, feltéve, hogy nincs eltiltva a közügyek 

gyakorlásától. 

2.2. részt vegyen a MAÉT szervezeti és tudományos értekezletein, állásfoglalások és határozatok  

kialakításában és végrehajtásában, valamint a MAÉT egyéb tevékenységében. 

2.3. részt vegyen a MAÉT által rendezett kongresszusokon, konferenciákon, vitákon és más  

szakmai vitákon, tudományos és szakmai rendezvényeken, ezeken előadást tartson, vagy 

egyéb szellemi alkotását bemutassa, véleményét elmondja.  

2.4. igénybe vegye a társaság szolgáltatásait, anyagi eszközeit, felszereléseit, berendezéseit, a 

szolgáltatás jellegétől függően ingyenesen vagy térítés ellenében.  

- nemzetközi szervezetekben vagy más nemzeti társaságokban, egyesületekben létesített 

tagsághoz, tisztségviseléshez, illetve az e szervezetekkel, egyesületekkel való 

kapcsolattartáshoz. 

- a külföldi tudományos konferenciákra, kongresszusokra, szakmai gyakorlatokra való 

kiküldetéshez. 

- kezdeményezései, javaslatai megvalósításához 
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- egyéb, a MAÉT működését segítő, a tudomány fejlődését szolgáló tevékenységhez. 

2.5. A MAÉT elnöksége útján folyamatosan tájékoztatást nyerjen bármely területén folyó  

munkáról és eredményekről. 

2.6. javaslatot tegyen a MAÉT vezető testületeinek a kiemelkedő munkát végző tagok társasági  

emlékéremmel, elismerő díszoklevéllel való kitüntetésre, jutalmazásra, vagy állami 

kitüntetésre való felterjesztésre. 

2.7. A MAÉT testületeinek és tisztségviselőinek döntéseivel, határozataival, állásfoglalásaival  

kapcsolatban véleményt nyilvánítson, javaslatot tegyen. 

3. A MAÉT rendes tagjainak kötelezettsége, hogy 

3.l. a MAÉT alapszabályának rendelkezéseit, valamint a közgyűlés határozatait megtartsa, az  

alapszabályban meghatározott kötelezettségeknek eleget tegyen. 

3.2. a MAÉT társasági tevékenységével kapcsolatos vállalt feladatait maradéktalanul végrehajtsa.  

3.3. a MAÉT vezető testületeinek felkérésére társasági tevékenységéről beszámoljon. 

3.4. a nemzetközi szervezetekben, külföldi társaságokban, egyesületekben létesített tagságát,  

tisztségviselését a MAÉT vezetőségével tudassa, az így kifejtett tevékenysége közben a 

MAÉT alapszabályának rendelkezéseit figyelembe véve járjon el. 

3.5. a MAÉT anyagi alapjának fejlesztéséhez és annak gyarapításához minden lehetséges módon  

járuljon hozzá. 

3.6. a megállapított tagsági díjat minden év március 31-ig köteles befizetni.  

(Nyugdíjas és ifjúsági tagok ezen kötelezettség alól mentesülnek.) 

7. § 

1. Tiszteletbeli tag lehet az a magyar vagy külföldi természetes vagy jogi személy, aki szakmai, 

társadalmi, gazdasági élet különböző területein szerzett tapasztalatait a MAÉT munkájában 

hasznosítani tudja, továbbá az aki az angiológia és a társszakmák valamelyik területén 

kiemelkedő értékű szakmai, tudományos munkásságot fejtett ki. A tiszteletbeli tagságról az 

elnökség javaslata alapján a vezetőség dönt.  

A tiszteletbeli tagok jogaikat személyesen gyakorolják. A tiszteletbeli tagok a MAÉT 

rendezvényeire ugyanúgy meghívhatók, illetve előadás tartására felkérhetőek. 

2. A tiszteletbeli tag joga: 

2.1. a MAÉT közgyűlésein tanácskozási, indítványozási joggal részt vegyen. 

2.2. részt vegyen a MAÉT tudományos, szakmai életében. 

2.3. folyamatos tájékoztatást nyerjen a MAÉT munkájáról, eredményeiről. 

8. § 

1. Ifjúsági tag lehet az a magyar vagy külföldi állampolgárságú, hazai egyetemet végző hallgató 

- aki a MAÉT tevékenysége iránt érdeklődést tanúsít 

- és akit kiemelkedő tanulmányi eredménye alapján oktatói, vagy a MAÉT két rendes tagja 

felvételre javasol. 

- és aki felvételét belépési nyilatkozattal kéri 

- és akit a MAÉT vezetősége az ifjúsági tagok sorába felvesz. 

- az ifjúsági tagok jogaikat személyesen gyakorolják. 

2. Jogosultak a MAÉT által az ifjúsági tagok számára nyújtott kedvezményeket, csökkentett 

kongresszusi részvételi díj, ifjúsági pályázat, stb. igénybe venni. 
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3. Az ifjúsági tag kötelezettsége, hogy 

3.1. a MAÉT alapszabályának megfelelően tevékenykedjen 

3.2. önként vállalt feladatait maradéktalanul teljesítse 

3.3. egyetemi vagy főiskolai tanulmányainak megszakítását, vagy annak befejezését a Főtitkárral  

írásban közölje. 

3.4. az ifjúsági tagok tagdíjat nem fizetnek. 

9. § 

1. Pártoló tagok lehetnek olyan nagykorú, magyar vagy külföldi állampolgárságú, természetes 

személyek, illetve jogi személyek, akik a társasági működéshez anyagi, szakmai, elvi, erkölcsi, 

vagy egyéb támogatást nyújtanak.  

A pártoló tagságot az elnökség javaslatára a vezetőség hagyja jóvá.  

A természetes jogi személy pártoló tagok jogaikat személyesen, a jogi személy pártoló tag pedig 

képviselője útján gyakorolja. 

2. A pártoló tag joga, hogy 

2.l. a MAÉT közgyűlésein tanácskozási és indítványozási joggal részt vegyen. 

2.2. meghatározza, hogy az általa nyújtott rendszeres, vagy egyszeri támogatást milyen célból  

adja, 

2.3. a társaság elnökségi tagjai útján folyamatosan tájékoztatást nyerjen a MAÉT azon területein  

folyó tevékenységről, amelynek elősegítéséhez a támogatást nyújtja. 

3. Pártoló tagsági kérelmet nyújthat be a MAÉT vezetőségéhez, minden olyan szakdolgozó, aki az 

angiológia, érsebészet és társszakmák valamelyikében végzi munkáját.  

A pártoló tag kötelezettsége, hogy a MAÉT-al szemben vállalt kötelezettségeket maradéktalanul 

teljesítse. 

10. § 

1. A MAÉT tagsági viszony megszűnik: 

a) kilépés 

b) kizárás 

c) elhalálozás 

d) törlés utján 

e) jogi személy jogutód nélküli megszűnésével 

2. A tag kilépési szándékát az Elnöknek, vagy a Főtitkárnak írásban tartozik bejelenteni.  

Kilépési kérelem esetén a tag törlése 30 napon belül megtörténik.  

 

3. Ki kell zárni a tagok sorából azokat, akiket jogerősen elítéltek és a közügyek gyakorolásából is 

kizártak. 

Ki lehet zárni a tagok sorából azokat, 

- akik az alapszabály rendelkezéseit nem tartják meg, vagy orvoshoz, illetve társadalmi 

helyzetükhöz méltatlan magatartást tanúsítanak, 

- akik a MAÉT erkölcsi tekintélyét sértik, 

- akik tagdíjat egy évig nem fizetik.   
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A tag kizárása felől a fegyelmi bizottság javaslata alapján a vezetőség határoz. A vezetőség 

kizárást megállapító határozata ellen annak írásbeli közlését követő 15 napon belül a MAÉT 

közgyűléséhez lehet fellebbezéssel élni. A közgyűlés határozathozataláig a tagsági viszony 

felfüggesztendő. 

5. Az ifjúsági tagot a tagok sorából törölni kell, ha az egyetemi, főiskolai tanulmányait 

megszakította, vagy befejezte. 

6. A tiszteletbeli, ifjúsági, vagy pártoló tagok tagsági viszonyának megszűnésére irányadó 

rendelkezés 10. § 2. és 3. pont 

IV. 

A MAÉT szervezete és tisztségviselői 

11. § 

A MAÉT szervezete: 

1. A MAÉT vezető szervei 

1.1. Közgyűlés 

1.2. Vezetőség 

1.3. Elnökség 

2. A MAÉT állandó bizottságai 

2.1. Felügyelő Bizottság 

2.2. Fegyelmi Bizottság 

3. A MAÉT egyéb szervei 

3.1. Szekciók (Phlebológiai, Belgyógyászati, Angio-radiológiai, Malformációs és 

Lymphológiai) 

3.2. Szakmai munkacsoportok 

3.3. Angiológiai Napok szervező Bizottsága 

4. MAÉT tisztségviselői 

4.1. Elnök 

4.2. Főtitkár 

4.3. Két titkár 

4.4. Pénztáros 

12. § 

A Közgyűlés 

1. A MAÉT legfőbb vezető szerve a Közgyűlés, amely a tanácskozási, indítványozási, illetve 

szavazati joggal rendelkező tagok összességéből alakul.  

A Közgyűlés minden a MAÉT-ot illető kérdésben döntési hatáskörrel rendelkezik. 
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2. A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

2.1. a MAÉT alapszabályának és belső szabályzatainak (a MAÉT működésével kapcsolatosan 

keletkezett iratokba való betekintés rendjéről, a MAÉT működésének, szolgáltatásai 

igénybevétele módjának, beszámolói közlésének nyilvánosságáról szóló szabályzatok) 

megállapítása, elfogadása és módosítása. 

2.2. a MAÉT feladatainak meghatározása. 

2.3. az évi költségvetés meghatározása. 

2.4. a MAÉT éves - a Vezetőség által előterjesztett – beszámolójának jóváhagyása. 

2.5. a Vezetőség által előterjesztett közhasznúsági jelentés elfogadása. 

2.6. a Vezetőség, az Elnökség, az Elnök, a Pénztáros és a bizottságok munkájáról szóló 

beszámolók elfogadása. 

2.7. a Vezetőség tagjainak, a Felügyelő Bizottság elnökének és tagjainak, valamint a Fegyelmi 

Bizottság elnökének és tagjainak megválasztása és visszahívása, tisztségükről történő 

lemondásuk elfogadása. 

2.8. a Vezetőség javaslata alapján a tagsági díj összegének meghatározása. 

2.9. döntés szakmai munkacsoportok létrehozásáról. 

2.10. döntés tag kizárása ellen beadott fellebbezésről. 

2.11. döntés a Közgyűlésen felvetett egyéni javaslatokról. 

2.12. a MAÉT feloszlásának vagy más társadalmi szervezettel történő egyesülésének kimondása, 

döntés a MAÉT meglévő vagyonáról. 

3. Évente legalább egy alkalommal rendes közgyűlést kell tartani.  

4. Rendkívüli Közgyűlést kell összehívni: 

4.1. ha a rendes tagok legalább egyharmada az ok és a cél megjelölésével írásban kéri.  

4.2. ha a Vezetőség indokoltnak tartja. 

4.3. ha a Felügyelő Bizottság, vagy a felügyeletet gyakorló ügyész, írásban indítványozza.  

5. A Közgyűlés határozatképes, ha azon a rendes tagok fele plusz egy fő jelen van. 

Amennyiben a Közgyűlés nem határozatképes, a harminc napon belül azonos napirenddel újból 

összehívott Közgyűlés a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes. 

6. Minden rendes tagnak egy szavazata van. 

7. A Közgyűlés ülései nyilvánosak, kivéve, ha a Közgyűlés nyílt szavazással, egyszerű 

szótöbbséggel hozott határozatával zárt ülés tartását rendeli el. 

8. A Közgyűlésen az Elnök, akadályoztatása esetén a Főtitkár elnököl.  

A Közgyűlésen jegyzőkönyvet kell vezetni, amelyet a Közgyűlés elnöke által felkért két tag 

hitelesít.  

9. A Közgyűlésen olyan indítványok tárgyalhatók, amelyek a Közgyűlés időpontja előtt legalább 

egy nappal a MAÉT Főtitkárához írásban beérkeztek, de a Közgyűlés nyílt szavazással, egyszerű 

szótöbbséggel hozott határozatával további indítványok napirendre tűzését is elhatározhatja. 

10. A szavazás rendje 

10.1. Közgyűlés határozatait általában nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. 
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10.2. Kétharmados szavazati arány kell: 

- az alapszabály módosításához, 

- a MAÉT feloszlásának, más társadalmi szervezettel történő egyesülésének kimondásához, 

a MAÉT meglévő vagyonáról való döntéshez. 

11. Személyi kérdésekben, beleértve a testületekbe, vagy tisztségre történő választást és visszahívást 

is, a Közgyűlés titkosan szavaz. 

13. § 

A vezetőség. 

1. Két közgyűlés közötti időszakban a MAÉT munkáját a Vezetőség irányítja, a Közgyűlés 

hatáskörét a kizárólagos hatáskörök kivételével a Vezetőség gyakorolja. 

2. A MAÉT Vezetőségét a Közgyűlés választja meg titkos szavazással négy naptári évre. A 

Vezetőség létszáma 23 fő, beleértve az összes tisztségviselőt is. Tagjait a Közgyűlés indokolt 

esetben felmentheti, illetve visszahívhatja. Választott vezetőségi tagság esetén a funkció 

megüresedésével a tagsági helyet nem kell betölteni a következő Közgyűlésig. 

A tisztségviselők azonos funkciót egy a tisztségükre értelmezett választási periódusnál hosszabb 

időre folyamatosan nem tölthetnek be. Kivétel az Elnök, akit a Közgyűlés egy második kétéves 

periódusra is megválaszthat, valamint a Pénztáros, lásd 22. § 

3. A vezetőség tagjai 

3.1.  Elnök 

3.2.  Főtitkár 

3.3.  Két titkár 

3.4.  Pénztáros 

3.5.  Választott vezetőségi tagok . 

3.6  A funkciójáról leköszönt elnök további 2 évre a vezetőség tagja marad. 

3.7. A vezetőség tagjai az egyes szekciók elnökei is, tanácskozási joggal. 

3.8. Emeritus vezetőségi tag szavazattal nem rendelkezik, csak tanácskozási joggal. 

4. A vezetőség évente legalább két alkalommal tart ülést, amelyet az Elnök hív össze és vezet le. A 

meghívót, valamint az előterjesztéseket legalább két héttel a kitűzött időpont előtt a Vezetőség 

tagjai részére meg kell küldeni. A vezetőség csak akkor határozatképes, ha szavazati jogú 

tagjainak legalább a fele, plusz egy fő jelen van. 

5. A vezetőség határozatait nyílt szavazással, szótöbbséggel hozza, szavazategyenlőség esetén az 

Elnök szavazata dönt. A vezetőség bármely tagjának a javaslatára elhatározhatja a titkos 

szavazást. Minden személyt érintő ügyben titkos szavazást kell elrendelni. 

6. Rendkívüli vezetőségi ülés összehívását bármely vezetőségi tag indítványozhatja. A rendkívüli 

ülést 30 napon belül össze kell hívni, ha azt a vezetőségi tagok egyharmada kívánja. Az 

indítványban a javaslatot is meg kell jelölni. A rendkívüli vezetőségi ülés akkor határozatképes, 

ha a vezetőség tagjainak legalább a fele jelen van. Határozatképtelenség esetén 30 napon belül 

ismételten összehívott vezetőség a megjelentek számától függetlenül határozatképes. 
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7. A vezetőség hatásköre: 

7.1. határozatot hozhat a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó kérdések kivételével 

a MAÉT egészét érintő bármely kérdésben. 

7.2. a Közgyűlés által megválasztott Vezetőség tagjai köréből titkos szavazással 

megválasztja az Elnököt, a jövendőbeli főtitkárt 3 évre, a két titkárt, valamint a 

pénztárost. 

7.3. elkészíti a MAÉT munkatervét, ellenőrzi annak végrehajtását. 

7.4. figyelemmel kíséri a MAÉT alapszabályának betartását, továbbá a Társaság 

tisztségviselőinek munkáját, tevékenységét. 

7.5. végrehajtja a Közgyűlés határozatait, illetve gondoskodik azok végrehajtásáról. 

Megvitatja és jóváhagyja a közgyűlési előterjesztéseket. 

7.6. irányítja a MAÉT gazdálkodását, nemzetközi és sajtó munkáját, koordinálja, ellenőrzi 

a szekciók munkáját, valamint segíti azok működését. 

7.7. különleges társasági feladatok, elvi jelentőségű kérdések megoldása céljából ad hoc  

bizottságokat alakíthat, tudományos, továbbképző, rendezvény jelölő bizottságokat 

hozhat létre. 

7.8. megvitatja az országos jelentőségű tudományos koncepciókat és fejlesztéseket. 

Kialakítja a MAÉT szakterületeivel kapcsolatos javaslatokat, különös tekintettel a 

képzés, szakképzés és oktatás ügyeire vonatkozóan. 

7.9. állást foglal a társasági emlékérmek, díszoklevelek, díjazások alapításáról, annak  

odaítéléséről. 

7.10. jóváhagyja a MAÉT utaztatási terveit. 

7.11. Engedélyezi külföldi szakemberek meghívását a MAÉT költségére. 

7.12. A tisztújító Közgyűlést megelőző évben megválasztja az 5 tagú jelölő bizottságot és  

annak elnökét. 

7.13. Dönt a tiszteletbeli tagság odaítélésének a kérdésében. 

7.14. Dönt mindennemű tagfelvétel esetében. 

7.15. Dönt tagkizárás kérdésében. 

14. § 

Az elnökség. 

1. A MAÉT ügyintéző – képviselő szerve a társaság operatív vezetésével kapcsolatos feladatokat 

ellátó Elnökség.   

Az elnökség tagjai: 

a) az elnök 

b) a főtitkár,  

c) a két titkár 

d) a pénztáros  

e) a Vezetőség tagjai közül négy évre választott két fő. 

2. Kizárólagos hatáskörei: 

2.1. dönt a Vezetőség két ülése közti időszakban a Vezetőség kizárólagos hatáskörébe tartozó 

kérdések kivételével, döntéseiről a Vezetőség következő ülésén beszámolni köteles. 
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2.2. elkészíti a MAÉT éves tevékenységéről szóló beszámoló és a közhasznúsági jelentés 

tervezetét. 

2.3. a MAÉT céljainak megvalósítása érdekében ad hoc bizottságokat hozhat létre. A  

munkabizottságok vezetőit és tagjait az Elnökség bízza meg és ezek az Elnökségnek 

tartoznak felelősséggel. 

2.4. dönt a hatáskörébe tartozó fegyelmi eljárás elrendeléséről. 

2.5. sürgős esetben dönt a Vezetőség helyett az utaztatási tervben nem szereplő egyes külföldi 

kiküldetésekről, kiutaztatásokról, kongresszusi támogatások mértékéről. 

2.6. irányítja, segíti és biztosítja a határozatok végrehajtását, felügyeli azokat. 

2.7. előkészíti a Közgyűlést és a Vezetőségi üléseket, elkészíti a Vezetőség beszámolóját. 

2.8. tájékoztatást kér a szekciók és bizottságok munkájáról. 

2.9. koordinálja a MAÉT által rendezett nemzetközi, nemzetközi részvételű és hazai  

rendezvények előkészítését és szervezését. 

2.10. javaslatot tesz tagok felvételére a MAÉT Vezetőségének. 

2.11. az Elnökség rendszeresen beszámol a Vezetőségnek, annak felelősséggel tartozik. 

 

3. Az Elnökség szükség szerint, de legalább negyedévenként egy alkalommal ülésezik. 

 Az Elnökség határozatképes, ha tagjainak legalább a fele, plusz egy fő jelen van. 

Határozatképtelenség esetén legkorábban a következő napon, de legkésőbb 14 napon belül 

az Elnökséget ismételten össze kell hívni, az ismételten összehívott elnökségi ülések is 

csak akkor határozatképesek, ha tagjainak legalább a fele jelen van. 

 

4. Az Elnökség ülései nyilvánosak. Az Elnökség nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel  

 hozott határozatával zárt ülés tartását határozhatja el. 

 Az Elnökség nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza határozatait. 

15. § 

Felügyelő Bizottság. 

1. A MAÉT felügyelő szerve a Közgyűlés által négy évre választott háromtagú Felügyelő 

Bizottság. 

2. A Felügyelő Bizottság feladata a MAÉT működésének és gazdálkodásának ellenőrzése. 

3. A Felügyelő Bizottság ügyrendjét maga állapítja meg. 

4. A Felügyelő Bizottság köteles az intézkedésre jogosult szervet (Közgyűlés, Vezetőség, 

Elnökség) tájékoztatni és annak összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy 

egyrészt a MAÉT működése során olyan jogszabálysértés vagy a MAÉT érdekeit egyébként 

súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek 

elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult szerv döntését teszi szükségessé, másrészt, 

hogy a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel. 
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5. A Felügyelő Bizottság indítványára az intézkedésre jogosult vezető szervet harminc napon belül 

össze kelle hívni. Ezen határidő eredménytelen eltelte esetén a vezető szerv összehívására a 

Felügyelő Bizottság is jogosult.  

Amennyiben az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges 

intézkedéseket nem teszi meg, a Felügyelő Bizottság köteles haladéktalanul értesíteni a 

törvényességi felügyeletet ellátó illetékes ügyészséget. 

6. A Felügyelő Bizottság legalább évente két alkalommal tart ülést, melyet a napirend közlésével a 

bizottság elnöke hív össze. 

7. A Felügyelő Bizottság határozatképes, ha ülésén mindhárom tagja jelen van. 

8. A Felügyelő Bizottság határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. 

9. A Felügyelő Bizottság a MAÉT vezető tisztségviselőitől (elnök, főtitkár, titkárai, pénztáros) 

jelentést, a MAÉT munkavállalóitól tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, a MAÉT könyveibe 

és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja.  

A Felügyelő Bizottság tagjai a Vezetőség és az Elnökség ülésén tanácskozási joggal részt 

vehetnek. 

16. § 

Fegyelmi Bizottság 

1. A Fegyelmi Bizottság a Közgyűlés által négy évre választott Elnökből és két tagból áll. 

2. A fegyelmi Bizottság a MAÉT fegyelmi szabályzatának rendelkezései szerint jár el. A fegyelmi 

eljárás részleteit a fegyelmi szabályzat állapítja meg, melyet a Közgyűlés hagy jóvá, a Fegyelmi 

Bizottság előterjesztése alapján. 

17. § 

Szekciók, szakmai munkacsoportok 

1. A MAÉT szakmai-tudományos tevékenység differenciálódásának megfelelően szekciókra 

tagozódik. A szekciók élén a munkacsoport által választott vezető áll. A vezetők e funkciójuk 

alapján a MAÉT vezetőségi ülésein tanácskozási joggal vesznek részt, teljes joggal csak akkor, 

ha egyúttal a Közgyűlés által választott MAÉT vezetőségi tagok is. A szekciók vezetőit a 

tisztújító Közgyűlés után újra kell választani négy éves időtartamra. 

2. A szekciók működési rendjét a munkacsoport vezetők által kidolgozott a Vezetőség, majd a 

Közgyűlés által elfogadott működési szabályzat tartalmazza. 

3. A munkacsoportok tevékenységüket a MAÉT felügyelete és irányítása alatt végzik. Az 

ellenőrzést a társaság Vezetősége látja el. 

4. Gazdasági tevékenységet önállóan nem folytathatnak, miután a szekciók nem jogi személyek a 

MAÉT Alapszabálya szerint végzik tevékenységüket. 

5. A munkacsoportok önálló rendezvények tartására jogosultak, de csak a MAÉT Vezetőségének 

egyetértése alapján. Rendezvényeikhez anyagi támogatást a Vezetőség döntése alapján a MAÉT 

vagyonából utólagos elszámolásra kaphatnak. Nyereség esetén a bevétel a MAÉT vagyonát 

gyarapítja. 
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6. Újabb szekció megalakulását a Közgyűlés hagyja jóvá. 

7. A szekció megszűnik, ha feloszlatását vagy más csoportokba való beolvadását a tagság 

szótöbbséggel kimondja, vagy ha a MAÉT Vezetőségének javaslata alapján a Közgyűlés 

feloszlatja, amennyiben egy évnél hosszabb időtartam alatt nem fejtett ki tevékenységet. 

 

18. § 

A MAÉT vezető tisztségviselői 

1. A MAÉT vezető tisztségviselői (a MAÉT elnöke, főtitkára, titkára, pénztárosa, a Felügyelő 

Bizottság elnöke, a Vezetőség és Felügyelő Bizottság többi tagja). 

2. A MAÉT elnöke, főtitkára, titkárai, pénztárosa, vagy a Vezetőség tagja nem lehet a 

Felügyelő Bizottság elnöke vagy tagja. 

3. A Felügyelő Bizottság elnöke vagy tagja nem lehet a MAÉT elnöke, főtitkára, titkára, 

pénztárosa vagy a Vezetőség tagja. 

4. A Felügyelő Bizottság elnöke, vagy tagja nem lehet a vezető szerv elnöke vagy tagja; a 

MAÉT-al ezen megbízatásán kívül más tevékenység kifejtésére irányuló 

munkaviszonyban, vagy egyéb munkavégzésre irányuló jogviszonyban nem állhat, a bárki 

által megkötés nélkül igénybevehető nem pénzbeli szolgáltatások, és a MAÉT tagjának a 

tagsági jogviszony alapján nyújtott, jelen alapszabályban megfogalmazott, közhasznú cél 

szerinti juttatást kivéve, nem részesülhet a MAÉT cél szerinti juttatásából, valamint nem 

lehet az ezen pontban meghatározott személyek hozzátartozója. 

5. A vezető tisztségviselők nem lehetnek egymásnak - Ptk. 685.§ b) pontjában megfogalmazott 

körben hozzátartozói, vagy élettársai. 

6. Nem lehet vezető tisztségviselő az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be - 

annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig - vezető tisztséget, amely az adózás 

rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki. 

7. A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi közhasznú 

szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú 

szervezetnél is betölt. 

8. A Közgyűlés, a Vezetőség és az Elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a 

személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója (Ptk. 685. § b. pontja), élettársa a vezető 

szerv határozata alapján egyrészt kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, másrészt 

bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.

  

Nem minősül előnynek az egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés 

nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a MAÉT által tagjának, a tagsági 

viszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. 
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19. § 

A MAÉT elnöke 

1. Hatásköre: 

1.1. képviseli a MAÉT-ot így különösen a hatóságok és más állami, társadalmi szervek, 

nemzetközi szervezetek előtt, valamint a MOTESZ Szövetségi Tanácsában, 

1.2. vezeti a közgyűlést, a Vezetőség és az Elnökség tanácskozásait. 

1.3. dönt és-vagy intézkedik az Elnökség két ülése közötti időszakban, a Főtitkár egyetértésével,  

az Elnökség hatáskörébe tartozó, de halaszthatatlan döntés és-vagy intézkedést igénylő 

ügyekben, kivéve az Elnökség kizárólagos jogkörét. 

Az Elnök döntéseiért felelősséggel tartozik és azokról az Elnökség legközelebbi ülésén  

beszámol. 

1.4. őrködik a hatályos jogszabályok, különösen a Társaságra vonatkozó rendelkezések és az  

Alapszabály betartása felett. 

1.5. ellenőrzi a vezető szervek határozatainak végrehajtását. 

1.6. ellenőrzi a tisztségviselők működését. 

1.7. utalványozási jogot gyakorol. 

2. Az Elnököt akadályoztatása esetén a Főtitkár helyettesíti. Ha a Főtitkár is akadályoztatva van, 

úgy az egyik titkár jár el. 

3. A MAÉT elnökét a Vezetőség tagjai közül titkos szavazással, egyszerű többséggel választja. 

4. Az Elnök megbízása a megválasztás napjától számított két évre szól. A mandátum lejárta után az 

Elnök egy alkalommal újra választható. 

20. § 

A MAÉT Főtitkára 

1. A Főtitkárt a Vezetőség titkos szavazással, egyszerű szótöbbséggel választja meg tagjai közül 

három évre. 

2. A Főtitkár megbízatása a megválasztáskor megjelölt naptól számított három évre szól. A 

mandátum lejárta után egy alkalommal újra választható. Megbízatása egy évvel automatikusan 

meghosszabbodik, amennyiben megbízatása egyidőben jár le az Elnökével.  

3. A Főtitkár hatásköre: 

3.1. az elnök távollétében képviseli a MAÉT-ot, 

3.2. a MAÉT vezető szerveinek ülései között a testületek határozatainak megfelelően  

folyamatosan intézi a MAÉT ügyeit, kapcsolatot tart az állami és társadalmi szervekkel, 

3.3. meghatározott ügyekben az Elnökkel egyetértésben dönt és-vagy intézkedik. 
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3.4. előkészíti és összehívja a Közgyűlés, a Vezetőség és az Elnökség üléseit, nyilvántartást 

vezet a Közgyűlés, a Vezetőség és az Elnökség döntéseinek tartalmáról, időpontjáról, 

hatályáról, illetve a döntést támogatók és ellenzők számarányáról, az érintettekkel írásban 

közli Közgyűlés, a Vezetőség és az Elnökség döntéseit, valamint intézkedik a vezető 

szerv döntésének, a MAÉT működésének, szolgáltatásai igénybevételének módjának,   

beszámolóinak az „Érbetegség” című szaklapban, valamint a MAÉT székhelyén lévő 

faliújságon történő nyilvánosságra hozataláról. Gondoskodik arról, hogy a MAÉT 

működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba – előzetes bejelentkezés alapján - 

bárki betekinthessen.    

A Közgyűlés, a Vezetőség és az Elnökség üléseinek napirendjét, valamint annak írásos 

mellékleteit, így különösen az éves beszámolókat és a közhasznúsági jelentést a MAÉT 

tagjainak, a Vezetőség, az Elnökség és a Felügyelő Bizottság tagjainak írásban, az adott 

szerv ülésének időpontja előtt legalább tizenöt nappal kell megküldeni. 

3.5. tájékoztatja a tagokat a MAÉT munkájáról. 

3.6. A MAÉT alkalmazottai tekintetében gyakorolja a munkáltatói jogokat. 

3.7. utalványozási jogot gyakorol. 

3.8. A Főtitkárt akadályoztatása esetén a két titkár közül az un. előre választott főtitkár 

helyettesíti. 

21. § 

A MAÉT titkárai 

1. A titkárok segítik az Elnök és a Főtitkár munkáját és ellátják az átruházott feladatokat. 

2. A titkárok a Vezetőség tagjai közül titkos szavazással, egyszerű szótöbbséggel megválasztott 

személyek, mandátumuk három évre szól. 

3. Az első titkár, mint prae electiv főtitkár a Főtitkár távolléte, vagy akadályoztatása esetén ellátja a 

Főtitkári teendőket. 

4. A másik titkár feladatait a Vezetőség határozza meg. 

22. § 

A MAÉT Pénztárosa 

1. A Pénztárost a Vezetőség választja tagjai közül. Mandátuma határozatlan időre szól. 

Újraválasztására csak abban az esetben kerül sor, ha nem vállalja a megbízatást tovább, vagy a 

Közgyűlés által megválasztott Vezetőség tagjai sorába nem kerül be. 

2. A Pénztáros feladata: 

2.1. a MAÉT pénzügyeinek önálló anyagi felelősséggel történő intézése. 

2.2. a tagdíj befizetések nyilvántartása. 

2.3. a MAÉT pénzforgalmának, be-és kifizetések nyilvántartása és dokumentálása a 

számviteli bizonylati rendjére vonatkozó szabályok szerint. 

2.4. utalványozási jog gyakorolása. 

2.5. évenkénti beszámoló készítése a MAÉT gazdálkodásáról, anyagi helyzetéről. 
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23. § 

A MAÉT tiszteletbeli tisztségei 

1. A MAÉT keretein belül hosszabb időn át kiemelkedő tevékenységet kifejtett személyek 

tiszteletbeli tisztségre választhatók - tiszteletbeli elnök stb. -. A tiszteletbeli tisztségviselők 

életük végéig díjmentesen látogathatják a MAÉT rendezvényeit, tagdíjat nem fizetnek. A 

tiszteletbeli tisztségviselőket a MAÉT vezetőségének javaslata alapján a Közgyűlés választja 

meg.  

2. Kizárólag a MAÉT magyar tagjai kaphatják az arra érdemes személynek elismerő díszoklevelet, 

Soltész Lajos és Bugár-Mészáros Emlékérmeket, melynek odaítéléséről a Vezetőség dönt. A 

jutalmazott emlékelőadást tart az ún. Angiológiai Napokon. 

3. A MAÉT Vezetősége a fiatal 40 évesnél nem idősebb szakembereknek két évenként pályázatot ír 

ki, a pályázatért járó díjat a MAÉT Vezetősége ítéli oda. A díj összegét szintén a Vezetőség 

határozza meg. A díjak átadása az Angiológiai Napokon történik. 

V. 

A MAÉT gazdálkodása 

24. § 

1. A MAÉT vagyona a tagok által befizetett tagdíjból, jogi és magán személyek felajánlásaiból, 

átutalásaiból, illetve a MAÉT által szervezett szimpóziumok, kongresszusok bevételeiből, a 

kiadványokban közzétett hirdetések díjából tevődik össze. 

2. A MAÉT tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok - a tagdíjfizetésen kívül - a Társaság 

tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek. A MAÉT megszűnése esetén vagyonáról a 

Közgyűlés rendelkezik. 

3. A MAÉT pénzeszközei a következő célokra használhatóak fel: 

3.1. társasági rendes tagok kongresszusi támogatása 

3.2. külföldi vendégek, tiszteletbeli tagok fogadása 

3.3. kongresszus, tudományos rendezvény, továbbképzés szervezésének támogatása 

3.4. működési költségek fedezése 

3.5. jutalomdíjak, pályázatok díjazása 

3.6. egyebek 

4. A kifizetések két utalványozásra jogosult vezetőségi tag aláírása alapján teljesíthetők. 

5. A pénzösszegnek rendeltetésszerű és a mindenkori pénzügyi előírásoknak megfelelő 

felhasználásért, valamint a MAÉT ingó és ingatlan vagyonának kezeléséért az Elnökség a 

felelős. 

6. A MAÉT a társadalmi szervezetekre vonatkozó gazdálkodási és vagyonkezelési jogszabályok 

rendelkezéseinek megfelelően, éves költségvetés alapján működik. 
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VI. 

Irányadó jog 

Az alapszabály által nem érintett kérdésekben a Polgári Törvénykönyv, az egyesülési jogról szóló 

1989. évi II. törvény, a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. törvény, továbbá a 

társadalmi szervezetek gazdálkodásáról szóló jogszabályok rendelkezései az irányadóak. 

 

 

Jelen módosításokkal egységes szerkezetben foglalt alapszabályt a MAÉT 1997. november 7. napján 

tartott Közgyűlése fogadta el. 

 

 

Dr. Nemes Attila 

elnök 

Ellenjegyezte: 

Dr. Péter Erzsébet 

ügyvéd 


